
 

Toelichting op de competenties van de mindfulness professional 

 

1. Inleiding en woordgebruik 

De Vereniging voor Mindfulness spreekt over mindfulness professionals en dus niet alleen over trainers. 
Er dient dan ook een vertaling te zijn van woorden/termen die mindfulness trainers gebruiken naar ter-
men die we voor mindfulness professional kunnen gebruiken. Vooral in de MBI-TAC worden trainingster-
men gebruikt die de Vereniging Voor Mindfulness aangepast heeft voor de professionals. 
 
Verklarende woordenlijst 

Mindfulness Professional: iemand het die beroepsmatig mindfulness aanleert bij anderen. 

Methodiek: bij de training worden zowel de woorden curriculum als programma gebruikt. Een mindfulness 
professional kan natuurlijk een training volgens een bepaald curriculum geven maar kan ook via andere 
vormen de mindfulness overbrengen, zoals therapie, coaching, docentschap, leidinggevende, arts, etc. 
We gaan ervan uit dat dit methodisch gebeurt als je een mindfulness professional bent, dus vandaar het 
woord methodiek. 

Mindfulness leerproces: mindfulness dien je te leren; het is een leerproces. Dat leerproces kan in de vorm 
van een training, opleiding, coachingstraject, therapietraject, etc.  

Mindfulness: Mindfulness is een bejegeningswijze. Het begint met mildheid, respect, waardigheid. In de 
eerste plaats in het omgaan met jezelf. Bij uitbreiding met anderen en met de wereld. 

Met die mildheid kijken we1 met open aandacht, zonder weg te kijken. Of het nu prettig is of moeilijk, we 
gaan het aan. Bij dat kijken blijven we aanwezig. Zodra we merken dat we in een automatisch reflex mee-
gesleept zijn, keren we terug, met mildheid, met vriendelijkheid. Dit is makkelijker gezegd dan gedaan, 
daarom is mindfulness een leerproces2. Je blijft het een leven lang cultiveren en verdiepen. 

(Uit: Wat mindfulness niet is – Edel Maex) 

Deelnemer: Als we mindfulness willen overbrengen dan is de belangrijkste houding van jou als professio-
nal dat dat gebeurt vanuit een gelijkwaardige houding. Iemand die aan een training deelneemt noem je 
meestal deelnemer. Maar bij coaching en therapie worden ook wel klant/cliënt3 gebruikt als de term voor 
iemand waaraan we mindfulness leren. Om de gelijkwaardigheid meer tot uitdrukking te brengen spreken 
wij ook hier liever over de deelnemer aan een coaching traject of therapie. 
 

2. Competenties van de mindfulness professional 

Graag willen we een toelichting geven op de competenties van de Mindfulness Professional. De structuur 
die we daarvoor gebruiken is die van de CanMed4. Een structuur die zeven rollen/competentiegebieden 
definieert met daarin de centraal rol, vakinhoudelijk handelen, waarbij een geheel beroep gecoverd kan 
worden. De vakinhoudelijke rol/competentiegebied of wel de rol van mindfulness professional wordt 
vooral beschreven in de MBI-TAC. Daar verwijzen wij naar met de kanttekening dat de termen voor trai-
ners anders gelezen dienen te worden en maar veralgemeniseerd naar een professional tenzij je mindful-
ness alleen overbrengt door een training.  

 
1 Toevoeging van onze kant, ‘naar onze gevoelens, lichamelijke gewaarwordingen en gedachten c.q. ons denken.’ 
2 In de oorspronkelijke tekst staat er i.p.v. leerproces, training. Het is natuurlijk ook een training van jezelf maar trai-
ning kan ook gezien worden als de vorm van overdracht en die betekenis van woord hanteren we liever niet bij een 
mindfulness professional omdat er ook andere vormen zijn. 
3 Klant/cliënt is een term van ons neoliberalistisch tijdperk. Ook gemeenten zijn bijvoorbeeld de term klanten gaan 
gebruiken voor burgers. Alles moet verkoopbaar worden, in het neoliberalistisch denken. Lees eens wat dit voor 
consequenties heeft voor eenieder in het boek ‘Intimiteit’, en ‘Onbehagen’ Paul Verhaeghe, hoogleraar Klinische 
psychologie. 
4 CadMed in een internationaal gehanteerde structuur die vooral voor beroepen in het medische circuit wordt ge-
hanteerd. Omdat je mindfulness als een psychologisch instrument zien, denken wij dat we dat de CanMed goed is 
te gebruiken. 
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Belangrijk is te vermelden dat de competenties die wij beschreven hebben vooral je kunnen aanzetten 
om zelf na te denken over de betreffende competentie. Je kunt er zelf punten aan toevoegen die belang-
rijk zijn voor jou binnen een bepaalde competentie. Ook kan het zijn dat voor jouw beroepsuitoefening 
een bepaalde competentie ietsje minder relevant is. Het is natuurlijk niet zo dat bepaalde (7) competen-
tierollen van de CadMed niet zouden gelden. Alle competentierollen zijn van toepassing voor een mind-
fulness professional, waarbij de vakinhoudelijke rol natuurlijk de belangrijkste is en centraal staat.  

We gaan in dit document alle rollen/competentiegebieden van de mindfulness professional toelichten 
dan wel verwijzen naar de MBI-TAC. 
 

2.1 Vakinhoudelijk handelen/mindfulness professional 

2.1.2 Indiceren 
Het gaat hierbij dat je kan beoordelen of een deelnemer psychisch in staat is om mindfulness te leren en 
dat dus ook beoordeelt bij de betreffende deelnemer. Psychisch niet in staat om mindfulness te leren gaat 
om dat men een psychische aandoening heeft waarbij concentratie moeilijk of niet mogelijk is zoals bij 
een depressie of burn-out. Maar ook gebruik van medicijnen, alcohol of drugs kunnen een deelname aan 
een mindfulness leerproces bemoeilijken. Tenslotte, een ernstig mate van autisme kan ook moeilijkheden 
geven om een regulier mindfulness leerproces te volgen. Het wil natuur niet zeggen dat je persé altijd de 
deelnemer dient af te wijzen. Het kan zijn dat je met een goede screening het een en ander met de deel-
nemer bespreekbaar maakt en je tijdens het leerproces rekening houdt met een deze deelnemer.  

De competentie gaat natuurlijk om te beoordelen in welke mate je deze screening goed kunt uitvoeren 
en er naar kunt handelen om een mindful manier. 
 
2.1.2      Domein 1 MBI-TAC 
Domein 1 van de MBI-TAC gaat over: ‘Inhoud, tempo en organisatie van het curriculum’. Dit domein richt 
zich dus het op het geven van een mindfulnesstraining. Als je dus een mindfulness professional bent, dien 
je deze competentie te vertalen naar je eigen praktijk. Betrek deze competentie op de sessies/contacten 
die je hebt met je klanten/cliënten. Dus trainer wordt professional, curriculum kan methodiek worden, 
trainingsruimte kan misschien gewoon ruimte worden genoemd, etc.  
 
2.1.3 Domein 2 MBI-TAC 
Domein 2 gaat om relationele vaardigheden. Deze competentie kan voor iedere mindfulness professional 
worden gebruikt. Alleen de term training dient veralgemeniseerd te worden zodat ook professionals de 
competentie kunnen hanteren. 
 
2.1.4 Domein 3 MBI-TAC 
Domein 3 gaat over belichaming van mindfulness en kan op dezelfde wijze worden gebruikt als domein 
2. 
 
2.1.5 Domein 4 MBI-TAC 
Ook domein 4, ‘Begeleiden van mindfulness oefeningen’ kan door de mindfulness professional, worden 
behandeld als domein 2. 
 
2.1.6 Domein 5 MBI-TAC 
Misschien vergt domein 5, ‘Overbrengen van inhoudelijke thema’s door interactieve inquiry en educatie’, 
iets meer vertaling dan zoals in domein 2 is aangegeven maar ook in een professionele setting zoals bij 
coaching en therapie zal inquiry en educatie van groot belang zijn. 
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2.1.7 Domein 6 MBI-TAC 
Domein 6 ‘Faciliteren van de leeromgeving van de groep (‘holding’), richt zich wat meer op een training 
en dient iets meer vertaald te worden naar de professional. Vooral bij een traditionele training werk je 
met een groep maar inmiddels wordt de training ook in individuele settings gebruikt. De groepsontwik-
keling zal bij de individuele sessies natuurlijk veel meer gericht zijn op de ontwikkeling van het individu. 

Ook is bij deze competentie is de competentie; omgaan met digitale hulpmiddelen, ingevoegd. Sinds de 
coronapandemie is het online werken met deelnemers geïntensiveerd. Als je met deze digitale middelen 
werkt ken je de in- en outs van de mogelijkheden en hoe vang je het verschil op tussen digitale contacten 
en fysieke contacten? 
 

2.2 De Communicator 

2.2.1 Mindful communiceren 
Dit is de eerste competentie die een ondersteunende competentie is voor de centrale competentie vak-
inhoudelijk handelen/mindfulness professional. Bij de overdracht van mindfulness binnen de groep- en 
individuele sessies, communiceer je op een mindful manier. Dit hoort meer tot de MBI-TAC.  

Deze competentie gaat veel meer over dat je ook buiten de sessies een mindfulness professional bent, 
die mindful communiceert. Heb je enerzijds voldoende kennis over mindful communiceren in het alge-
meen en anderzijds pas je dit ook toe? 
 
2.2.2 Afgestemd communiceren 
Communicatie is een wederzijds proces en niet alleen een proces van zenden. Stem je je communica-
tie/informatie af op de ontvanger en verifieer je regelmatig of de boodschap is ontvangen is. Communi-
ceren is ook luisteren naar diegene waarmee je communiceert. Daarbij gaat het om zowel duidelijke 
schriftelijke als mondelinge communicatie, waarbij digitale vormen meegenomen kunnen worden. 
 

2.3 De Samenwerkingspartner 

2.3.1 Mindful samenwerken 
Mindful samenwerken wil zeggen dat er een open relatie is en er afgezien wordt van concurrentie. Je 
werkt samen met collega mindfulness professionals en andere professionals, zonder uitsluiting en je oog 
hebt voor de behoefte en professionaliteit van de samenwerkingspartners. 
 
2.3.2 Effectieve samenwerking 
Centraal staat de deelnemer(sgroep) en je werkt samen met andere professionals om een optimale dienst-
verlening naar de deelnemer(sgroep) te realiseren. Dit betekent dat de mindfulness professional doelge-
richt verwijst op basis van een actueel inzicht en beschikbaarheid van de expertise, naar andere professi-
onals. Om goed te kunnen doorverwijzen dient de mindfulness professional een volledig netwerk van 
samenwerkingspartners op te bouwen. 
 

2.4 De deskundige (met kennis en wetenschap) 

2.4.1 Wetenschappelijk verantwoorde wijze 
Wetenschappelijk onderzoek betreffende mindfulness blijft gestaag groeien. Het is onmogelijk om al dat 
wetenschappelijk onderzoek bij te houden maar het is wel belangrijk op nieuwe wetenschappelijk inzich-
ten georiënteerd te blijven. De waarde van onderzoek dient beoordeeld te kunnen worden in welke mate 
het relevant is voor de eigen praktijk. De nieuwe inzichten dienen impliciet en expliciet gebruikt te worden 
in de eigen contacten met deelnemers, waar dat dit gepast en mogelijk is.  
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2.4.2 Verbreding wetenschappelijke kennis 
Belangrijk is dat de mindfulness professional de wetenschappelijke kennis betreffende mindfulness uit-
draagt, niet alleen naar de eigen deelnemers maar ook naar derden waar dit gepast en mogelijk is. 
 
2.4.3 Bevorderd eigen deskundigheid 
De mindfulness professional streeft naar optimalisatie van eigen kennis, kunde, vaardigheden en attitude. 
Het gaat erom dat deskundigheid op niveau blijft en dus nieuwe ontwikkelingen op het gebied van mind-
fulness tot zich neemt. De mindfulness professional die zijn/haar deskundigheid op niveau houdt vergt 
eigen beoefening, regelmatig deelnemen aan een intervisie met andere mindfulness professionals, maar 
natuurlijk ook het volgen van opleidingen en retraites. 
 

2.5 De mindfulness bevorderaar 

2.5.1 Maatschappelijk verantwoord bewustzijn 
Mindfulness is een methode om inzicht verwerven in eigen persoonlijke drijfveren. Vanuit de deze per-
soonlijke drijfveren staat men in het leven. Dit is de bijdrage die de mindfulness aan de maatschappij 
geeft, daarbij kunnen universele waarden zoals vrede, duurzaamheid, etc. wel betrokken worden. Maar 
het is niet zo dat maatschappelijke problemen zoals klimaat, stikstof vanuit mindfulness ‘opgelost’ kunnen 
worden. Als mindfulness daarvoor wordt gebruikt dan is dat verkeerd en wordt mindfulness niet op een 
maatschappelijk verantwoorde wijze gebruikt. De competentie is dat je als mindfulness professional goed 
inzicht hebt hoe je maatschappelijk problematieken op een mindful manier kunt benaderden en daar na-
tuurlijk naar handelt. Mindfulness is te gebruiken voor houdingsaspecten bij maatschappelijke problemen, 
door te wijzen op respect, compassie voor mensen die een ander (politiek) standpunt hebben. 
 
2.5.2 Verspreiding van mindfulness 
Als mindfulness professional dien je steeds alert te zijn hoe en waar je mindfulness kunt toepassen. Dat 
kan zowel in het dagelijks leven als via geplande uitingen zoals voorlichtingen, presentaties en workshops. 
 
2.5.3 Samenwerken om mindfulness te verspreiden 
Door samen te werken met anderen en organisaties kan mindfulness verder worden verspreid. Heb je de 
competentie om deze anderen en organisaties te vinden zodat je mindfulness verder kunt verspreiden en 
doe je dat dan ook? 
 

2.6 Organisator 

2.6.1 Financiële en juridische verplichtingen 
Iedere mindfulness professional heeft te maken met administratieve, financiële of juridische verplichtin-
gen. Iemand die als zelfstandige professional werkt heeft natuurlijk met meer wet- en regelgeving te ma-
ken dan iemand die als werknemer werkzaam is of voor een organisatie werkt (bijvoorbeeld een regionaal 
bureau van samenwerkende huisartsen). Ben je goed op de hoogte aan welke wet- en regelgeving je per-
soonlijk moet voldoen en voldoe je daaraan? Maar ook dien je een zekere mate van verantwoordelijkheid 
te nemen dat de organisatie, waarvoor je werkt of waarmee je werkt, zich ook houdt aan de wet- en 
regelgeving. 
 
2.6.2 Bereiken van klant(groep)en 
Weet voor jezelf met welke klant(groep)en je wel kunt werken en met welke klant(groep)en je niet kunt 
werken. Weet hoe je eigen klant(groep)en kunt bereiken en benaderen. Ook hier vergt dit andere vaar-
digheden en voorzieningen als je zelfstandig werkt of als je als medewerker werkt dan ingehuurd wordt 
door een organisatie. 
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2.6.3  Bestaanszekerheid 
Als mindfulness professional draag je mindfulness over op je klant(groep)en. Het betekent dat hiervoor 
een vergoeding wordt gegeven die dusdanig dient te zijn dat je hiervan kunt leven voor de werktijd die je 
hiervoor gebruikt. Met andere woorden het is geen hobby en je dient voor jezelf goed te weten wat je 
minimale opbrengsten moeten zijn.  
 
2.6.4 Werkruimte en werkomstandigheden 
Kun je een goede werkruimte en werkomstandigheden creëren zodat je mindfulness kunt overdragen aan 
je deelnemer(s)? Wat heb je daar minimaal voor nodig? In domein 1 van de MBI-TAC punt 4 wordt hier 
ook over gesproken.  
 

2.7 De professional en kwaliteitsbevorderaar 

2.7.1 Persoonlijk en interpersoonlijk professioneel gedrag 
Laat in je gedrag altijd zien dat je een mindfulness professional bent en in relatie met anderen. Dit vraagt 
niet alleen om kennis en kunde maar ook om vaardigheden en een attitude. 
 
2.7.2 Zelfbewust, verantwoordelijke en professionele houding 
Is er een zelfbewuste houding en neem je de verantwoordelijkheid om je als een mindfulness professional 
te gedragen? Ben je professioneel waarbij er nabijheid is bij maar ook een professionele distantie tot de 
deelnemer. 
 
2.7.3 Toepassing Erecode 
Om de Erecode goed toe te passen heb je veel competenties nodig en die zijn in dit competentie docu-
ment behandeld. Maar het blijft belangrijk om steeds de Erecode onderdeel te laten zijn van je handelen 
en bijvoorbeeld als er klachten zijn deze klachten volgens de Erecode te behandelen, zodat de kwaliteit 
gegarandeerd kan worden. 
 
2.7.4 Zelfreflectie en evaluatie 
Belangrijk voor de kwaliteit zijn zelfreflecties die je voor jezelf uitvoert of via intervisie of supervisie. Maar 
ook door deze reflecties de kwaliteit van je aanbod te verbeteren. Regelmatige evaluaties van deelne-
mer(s) kunnen daar aanwijzingen voor geven. Het is een competentie om goede zelfreflecties en evalua-
ties uit te voeren maar ook hieruit de aanpassingen te halen voor de kwaliteitsverbeteringen. 
 

- - -  














































